
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาหมืน่ 
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

............................................................. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พงศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี (พ.ศ.2561-2580) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลนาหมื่น ดังน้ี 
  1. ด้านการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) ดําเนินการวางแผนด้านอัตรา
กําลังคนของโรงพยาบาลนาหมื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกําหนดอัตรากําลัง FTE ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ปี และ 5 ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง เพ่ือรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
Service Plan รวมทั้งวางแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
  1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งของข้าราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป และลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงประจําปี เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลให้ดํารงตําแหน่งให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
  1.3 จัดทําแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ ประจําปีตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับ
ของแต่ละกลุ่มของข้าราชการประเภทต่างๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป             
  2. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) ดําเนินการแสวงหาบุคคลตาม
คุณลักษณะที่กําหนดและเลือกสรรคนดีและเก่งเพ่ือภารกิจขององค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงาน
การดําเนินการระดับจังหวัด และหน่วยงานภายใน การสรรหาบุคลากรมาทดแทนหรือให้เป็นไปตามการ
บริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวางแผนการสรรหาร่วมกัน 
  2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังน้ี 
      1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ลูกจ้าง
ช่ัวคราว เพ่ือเลือกสรรเป็นบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาหมื่น โดยประกาศทางเว็บไซตโรงพยาบาล 
ประชาสัมพันธ์โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และหน้าเว็บของหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก 
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๒) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ ความสามารถ  

และหลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3) จัดวางหลักเกณฑ์ และขั้นตอนการสรรที่เป็นธรรม และในรูปแบบของ 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรร 

๔) มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ด้านการพัฒนา (Development) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

เตรียมความพร้อมของบุคลากร เพ่ือเป็นบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะ     โดย
ใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเป็น
การพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธะกิจของโรงพยาบาล และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น  
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงพยาบาล 
และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒ จัดทําข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development  
Roadmap) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 

๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงาน 
พัฒนาบุคคล 

๓ ๔ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 
๔. ด้านการรักษาไว้(Retention) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR)  มีแผนกลยุทธด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหายุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหาร 
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร แนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

๔.๑ จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่อง 
คนดี ทําดีช่ืนชม และมอบเกียรติบัตร 

๔.๖ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HROPS ให้ถูกต้องเป็น 

ปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรม ต้นแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ
บัตร และส่งคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น, คนดีศรี
สาธารณสุข, ต้นแบบ เป็นต้น 

๔.๕ เสริมสร้างและให้ความรู้เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากร 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
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๔.๖ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ  

เลื่อนขั้นประจําปี หากมีบุคลากรร้องเรียนร้องขอความเป็นธรม ให้รวบรมและรีบนํ้าเสนงพิจารณาโดยด่วน 
๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utlization) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์(HR) กลุ่มงานบริหารภายในหน่วยงาน  

ผู้บริหารหน่วยงาน ต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทาง
การรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กํากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราซการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง  
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อปังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทํา
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

5.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ตําง 
ตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ ให้มีการดําเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุขและให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 

๖. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) และงานการเจ้าหน้าที่ต้องดูแล 

สวัสดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน ให้กับบุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สื่อสารกับบุคลากร ได้แก่ การปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และ
หลังออกจากราชการ โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับบุคลากรประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจ้างช่ัวคราว ได้แก่ สิทธิสวัสดิการ
ดังน้ี 

๖.๑ แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ 
๖.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน 0๑๑, และ พ.ต.ส. 
๖.๓ การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ไหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการ 

เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กสจ., กบข., สิทธิการลา, ค่าตอบแทน พ.ต.ส. ฯลฯ 
๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ 
๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ การให้ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลัง 

เกษียณ และเอกสารให้ความรู้, กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ เป็นตัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7  

 

 

    
        (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
           นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 


