
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0033.301.2/101 วันที ่  25  ธันวาคม  2566 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 
  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และกําหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย
ข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ  

  2.ข้อเท็จจริง 
  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ตัวช้ีวัดที่ 5 : การป้องกันการรับสินบนใน MOIT 12 กําหนดให้
หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบซึ่งจะต้องมีรายละเอียด ดังน้ี  

ข้อมูลประกอบข้อคําถาม : หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการและระบบ 
ในการป้องกันการรับสินบน ประเด็น 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงาสนที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายละเอียดดังนี้ 
1. มีลักษณะเป็นคําสั่งหรือประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของ 

หน่วยงาน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย 
๒. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ประเด็น ข้อ 1. ถึงข้อ 5  
  3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
  4. ผู้บังคับบัญชาจะต้องสั่งการและอนุมัติให้ 
    4.1 นํามาตรการตามกรอบแนวทางปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่างเป็น
รูปธรรม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ที่มีกลไกการกํากับติดตาม ตามท่ีหน่วยงานกําหนดไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    4.2 นํารายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเน่ือง ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมี
แบบฟอร์มเผยการข้อมูลต่อสาธารณะ 

 3.ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการป้องกันการรับ
สินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบน ของโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 4.ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังน้ี 
  4.๑ ลงนามในประกาศมาตรการของโรงพยาบาลนาหมื่นตามข้อ 2. 
  4.๒ ลงนามหนังสือแจ้งเวียนเวียนกลุ่มงาน/งานในโรงพยาบาลนาหมื่น 
  4.๓ ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการการป้องกันการรับสินบนขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหมื่น                   

http://www.namuenhospital.go.th  
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                                              
                                                                  เจา้พนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

                    
         - ลงนามแลว้/อนุญาต 
 
 
 

     
      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเหน็หัวหน้ากลุ่มงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 


