
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0032.301.2/ว1298 วันที่   27  ธันวาคม  2566 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และกําหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย
ข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ ตัวช้ีวัดที่ 5 : การป้องกันการรับสินบนใน 
MOIT 12 กําหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเพ่ือให้การปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
จึงได้จัดทํามาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอส่ง
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงาสนที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
 
 
  

                                                                      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
  นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 


