
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ        กลุมงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0032.301.2/79 วันที ่  30  สิงหาคม  2567 
เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตาม มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ  
         พ.ศ. 2567 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1.เรื่องเดิม 
  ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑประเมินรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวย
ขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (MOIT) 22 ขอ  

  2.ขอเท็จจริง 
  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรับสินบนใน MOIT 12 กำหนดให
หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบซึ่งจะตองมรีายละเอียด ดังนี้  

ขอมูลประกอบขอคำถาม : หนวยงานสงหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการและระบบ 
ในการปองกันการรับสินบน ประเด็น 

๑. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. มาตรการการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงาสนที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีจ่ังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายละเอียดดังนี้ 
1. มีลักษณะเปนคำสั่งหรือประกาศ หรือขอสั่งการอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของ 

หนวยงาน หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย 
๒. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ประเด็น ขอ 1. ถึงขอ 5  
  3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลตอผูบริหาร เปนระบบและ
ตอเนื่อง 
  4. ผูบังคับบัญชาจะตองสั่งการและอนุมัติให 
    4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางปฏิบัติการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบอยางเปน
รูปธรรม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ที่มีกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หนวยงานกำหนดไปเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
    4.2 นำรายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบและตอเนื่อง ไปเผยแพรผานเว็บไซตและมี
แบบฟอรมเผยการขอมูลตอสาธารณะ 

 3.ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอรายงานผลการกำกับติดตาม มาตรการและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  4.ขอเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  4.๑ รับทราบ รายงานผลการกำกับติดตาม มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  4.2 ขออนุญาตเผยแพรมาตรการการปองกันการรับสินบนขึ้นเว็บไซตโรงพยาบาลนาหมื่น                                  

http://www.namuenhospital.go.th  
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
       - ทราบ 
        - อนุญาต 
 
 

     
      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


