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เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  ๑. ต้นเรื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นํา 

การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้โดยนํามาปรับปรุงเน้ือหารายละเอียดข้อคําถาม จัดทําเป็น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT)  เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการ 
ประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวขี้วัดที่ ๗ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชค์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคํามันว่า จะปฏิบัติหน้าทีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่ออสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน ต้องคําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราซการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-๒๕๗o) เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง 

๒. ข้อเท็จจริง 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน MOIT18 
หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการนํามาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง 

จากการทุจริต) ที่ได้จากข้อ MOIT 17 ไปปฏิบัติใช้ครอบคลุมทั่วทั้งหน่วยงาน ดําเนินการในไตรมาส 2          
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. มีลักษณะเป็นคําสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย 
  2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน เพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานที่ได้จากข้อ MOIT 17 
  3. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการให้นํามาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต)  ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 



 
๓. ข้อพิจารณา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วว่าเปิดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการ 

ทุจริตในหน่วยงาน จึงได้คําเนินการดังน้ี 
3.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
3.2 แนวทางปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานทั้งโครงการ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๔.1 นํามาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบจากข้อ MOIT 12 ตอบข้อคําถามในข้อ  

MOIT18 
4.2 แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
๔.3 อนุญาตนําข้อมูลตามข้อ  ๔.๑ เผยแพร่ขึ้นเว็บไชด์ของ โรงพยาบาลนาหมื่น 

http://www.namuenhospital.go.th 
 
 
 
 

 

                                      (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน)                                              
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                   
 

                                         คําสั่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
                                    อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

 

     

      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

 

 


