
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว35 วันที่    20  มีนาคม 2567 
เรื่อง  ขอส่งแนวทางปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานทั้งโครงการ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

            ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๔/ว๑๕๘ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดทําว่างรายละเอียดของ 
ขอบเขตงานทั้งโครงการ (Tems of Refemce: TOR) ลงวันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖๖ ได้กําหนดแนวทางการ
จัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานให้มีความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติงานได้ ประกอบกับตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integity and Transparency Assessment : MOIT)   
มีประเด็นการประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ ๗ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
รายละเอียดข้อมูลประกอบคําถามข้อ MOIโด๗ กําหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต น้ัน 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอยู่บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาลนาหมื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอส่งแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานทั้งโครงการ (Term of Refernce : TOR) ท่านเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

                                                                                      

 

                                                                             (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
                                                            นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                                                                      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว36 วันที่    20  มีนาคม 2567 
เรื่อง  ขอนําสง่มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOM) มีประเด็นการประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ ๗ การดําเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต รายละเอียดข้อมูลประกอบคําถามข้อ MOIT 18 กําหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต น้ัน 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง บนพ้ืนฐาน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาลนาหมื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอส่ง
มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลนาหมื่นมาเพ่ือและถือปฏิบัติในส่วนที่เก่ียข้องต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

     

      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

 

 

 


