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ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

น่าน

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลนาหมื�น

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลนาหมื�น

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

054-719361 ตอ่ 142

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ



ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

31  /  

ดด

10  /  

ปปปป

2023

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป



จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

• ในกรณีที�สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้ใหพ้ดู/เขยีนถงึผูก้ระทําเพื�อแจง้ใหผู้ก้ระทําทราบพฤตกิรรมที�
ไมเ่ป็นที�ยอมรับและรอ้งขอใหห้ยดุการกระทํา ผูถ้กูกระทําอาจขอใหม้คีนอยูเ่ป็นเพื�อนหรอืพดูในนามของ
ตนเองได ้• ในกรณีไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ใหดํ้าเนนิการดงันี� ๐ รอ้งขอความชว่ยเหลอืตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาของผูก้ระทํา หลงัจากเกดิ จะใหผู้บ้งัคบับญัชาดําเนนิการคน้หาขอ้เท็จจรงิ ภายใน ๑๕ วนั หาก
ไมดํ่าเนนิการใด ๆ ถอืวา่ผูบ้งัคบับญัชาละเลยตอ่การปฏบิตัหินา้ที� ๐ รอ้งขอหน่วยงานที�รับผดิชอบใหม้ี
บคุคลเป็นผูป้ระสานงาน เพื�อชว่ย การประชมุหารอืระหวา่งฝ่าย ตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อหาทางยตุอิยา่งไม่
เป็นทางการ หรอืผูไ้กลเ่กลี�ยชว่ยเหลอืในการยตุเิรื�องดงักลา่ว ซึ�งมกํีาหนดระยะเวลา 15 วนัเชน่เดยีวกนั

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)



ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
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