
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0033.301.2/111 วันที ่  6  ธันวาคม  2565 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 
   1.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหงัดน่าน ได้มีประกาศลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขขังหวัดน่าน (เอกสาร 1) 

1.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้าน 
สาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน (เอกสาร 2)
ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสนําสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคําถามตามแบบวัดการ
เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มี
ประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวช้ีวัด 22 ข้อคําถาม (MOIT) 

2.ข้อเท็จจริง 
2.1 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ 

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีความโปร่งใสนําสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสําคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคําถาม
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวช้ีวัด 22 ข้อคําถาม (MOIT) 

2.2 คู่มือแนวทางการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 6 กําหนดให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี (เอกสาร 3)  

ข้อมูลประกอบข้อคําถาม 
หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีควาบโปร่งใส และมีคุณธรรมลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกําหนด ผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของหน่วยงานหรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียด ดังน้ี 

/1. มีเน้ือหา... 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.1 มีบันที่กข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และมีการขออนุญาตนาเผยแพร่บนเว็บไซค์ของหน่วยงาน 

1.๒ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็น 
นโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
2. แผนการบริหารบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 2.1  บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕b๖ และมีการขออนุญาตนาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ดําเนินการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีความต่อเน่ืองเห็นควรใช้ประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลนาหมื่น และเห็นควรแจ้งกลุ่มงาน/งานในโรงพยาบาลนาหมื่น
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด 
 4.1 ใช้ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4.2 ลงนามในหนังสือแจ้งกลุ่มงาน/งานในโรงพยาบาลนาหมื่น 

4.3 อนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหมื่น  http://www.namuenhospital.go.th 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                                              
                                                                  เจา้พนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

                    
 
 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 

ความเหน็หัวหน้ากลุ่มงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 


