
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลาง 

โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน 
ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
สําหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารส่วนกลางสํานกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสํานักปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน                                                                              
. 
วัน/เดือน/ปี  :  6  มกราคม 2566                                                                            3             
เรื่อง   M 6 ผูบ้ริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                
         1)  บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฎการขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลนาหมื่น   http://www.namuenhospital.go.th  
         2) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         3) แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
         4) หนังสือแจ้งเวียนกลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 
        
Link ภายนอก : ไม่ม ี                                                                                                    . 
หมายเหตุ :                                                                                                                . 
 
             ผู้รบัผดิชอบการใหข้้อมูล                                               ผู้อนุมัติรบัรอง 
                                                                                
 
 
            (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                                               (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
        เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน                                        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
         วันที ่6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566                                 วันที ่6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

ผู้รบัผดิชอบการนาํข้อมูลเผยแพร ่
 
 
 

 (นางสาวศิรินา  ติสระ) 
นักเทคโนโลยีและสารสนเทศปฏิบัติการ 
วันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

  


