
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/33 วันที่    29  มีนาคม 2566 
เรื่อง  รายงานการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ๑. ต้นเรื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น า 

การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใ์ช้โดยน ามาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดข้อค าถาม จัดท าเป็น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT)  เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการ 
ประเมินจ าแนกออกเป็น ๙ ตัวชี้วัด โดยตัวขี้วัดที่ ๗ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชค์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามันว่า จะปฏิบัติหน้าทีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่ออสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน ต้องค าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราซการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-๒๕๗o) เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้อเท็จจริง 
องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน MOIT1๗ 
หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต มีรายละเอียดดังนี้ 
ไตรมาสที่ ๒ 
1. หลักฐานการจัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน และรายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
2. หลักฐานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของหน่วยงานที่ชัดเจน โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความ 
เสี่ยงการทุจริต ทั้ง ๘ ขั้นตอน (หน้า ๙๒ ถึงหน้า ๑๐๐) 

๓. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๖ของหน่วยงาน (ตามข้อ ๒.) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 



๓. ข้อพิจารณา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วว่าเปิดเผยการด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันการ 

ทุจริตในหน่วยงาน จึงได้ค าเนินการดังนี้ 
3.1 ประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 
3.2 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๔.1 รับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของโรงพยาบาลนาหมื่น ประจีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๔.2 อนุญาตน าข้อมูลตามขอ้  ๔.๑ เผยแพร่ขึ้นเว็บไชด์ของ โรงพยาบาลนาหมื่น 

http://www.namuenhospital.go.th 
 
 
 
 

 

                                      (นายอภิสิทธิ์  อินต๊ะเข่ือน)                                              
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                   
 

                                         ค าสั่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
                                    อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

 

     

      (นายวิษณุ  มงคลค า) 
          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


