
  

 
(นายวิษณุ  มงคลคำ) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ โรงพยาบาลนาหม่ืน อำเภอนาหมื่น จังหวัดนาน โทร. 0-5471-9361 ตอ 142                             . 
ที ่  นน 0033.301/ว.5502                        วันที่    15  ธันวาคม 2565                .. 
เรื่อง   ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน    .          
 

เรียน   หัวหนากลุมงาน/งาน โรงพยาบาลนาหมื่น 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
2559 เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี
แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานเปนไปดวยความชอบธรรมตามระบบคุณธรรม 
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 และตามขอกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

 โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอสงประกาศฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด 
0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ใน
การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ 
และผูตรวจรับพัสด ุจำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท เพ่ือ
เปนแนวทางการควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถอื
ปฏ ิบ ัต ิอย าง เคร งคร ัด พร อมท ั ้ งนำไปเผนแพร ข อม ูลต อสาธารณะบนเว ็บไซต  โรงพยาบาลนาหมื่น 
(www.namuenhospital.com) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงผูเกี่ยวของถือปฏิบัติอยางเครดครัดตอไป 
  
  
  
 
 
 
 
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


