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  ตามที ่ กระทรวงสาธารณสุข ไดมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕'๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อ
การใชเงินหรือทรัพยสินบริจาค เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ นั้น  
  โรงพยาบาลนาหมื่นตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตป ระพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคแทรัพย
สินบริจาค เพื่อเปนการสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานราชการจนเกิด
เปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริตสำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุม
กำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน โดยใหขาราชการและเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่นถือปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี ้
  1. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕'๖๑อยาง
เครงครัด 
  2. ใหกลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น จัดทำขอมูลสถิติการรับเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคพรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข สรุปรายงานการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เมื่อสิ้นปงบประมาณใหรายงานขอมูลในสวนที่รับผิดชอบ 
ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่นทราบ 
  3. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรโดยเร็ว 
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัดทั้งนี้ หากพบวา 
กรณีเปนการกระทำความผิดที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานอื่น เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานที่มีอำนาจดำเนินการตามลำดับขั้นตอน   

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
    
 

                       
                          

 

 

 

 

(นายวิษณุ  มงคลคำ) 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


