
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ        กลุมงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0032.301.2/ว105 วันที ่  7  กุมภาพันธ  2568 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน    หัวหนากลุมงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑประเมินรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวย
ขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (MOIT) 22 ขอ ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรับสินบนใน 
MOIT 12 กำหนดใหหนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเพื่อใหการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
จึงไดจัดทำมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขอสง
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. มาตรการการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนาหมื่น ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
 
 
  

                                                                      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
  นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

 

 

 


