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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------ 

 
ขาพเจา นายวิษณุ  มงคลคำ นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ  

โรงพยาบาลนาหมื่น ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาหมื่น ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา      
จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น ใหยืดมั่นในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรง
ตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยาง
ถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตำแหนงหนาที ่หา
ผลประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตามคานิยมในการ
บริหารงานอันไดแก ชื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์งาน กลาหาญทำ
ในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------ 
 

  ดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ของโรงพยาบาลนาหมื่น มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริม
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนาหมื่น 
  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลนาหมื่นจะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผุ บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาหมื่น ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและเคารถในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนาหมื่น 
  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ของโรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------ 
 

ขาพเจา นายวิษณุ  มงคลคำ นายแพทยชำนาญการพิเสษ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ  
โรงพยาบาลนาหมื่น ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาหมื่น ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา      
หนวยงาน ตลอดจนผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มีใชยา จะตองทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชนอันเปน
ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ, การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มีใชยาจาก
บริษัทยาหรือเวซภัณฑที ่มีใชยา, การดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมการขาย การยกยองเชิดชูเกียรติ         
การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประกาศลงวันที่ ๕ กรกฎาคม
พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที ่มีใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดวยความเที ่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสารารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ที่มีไชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โคยอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผู ใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 6๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูรับมีความผิดฐานรับ
ส ินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หร ือฐานร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชนอ ื ่นใดตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
และ มาตรา ๑๗๓ และการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาที่ทำการ
จัดซื้อจัดจาง เปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔9 
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