
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมงานบริหารทั่วไป           โรงพยาบาลนาหมื่น             โทร.142     .         
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/104                               วันที ่   1   พฤศจิกายน   ๒๕๖7                  . 
เรื่อง    หนวยงานมีแนวปฏิบัตทิี่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกัน  
            และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน              

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ โรงพยาบาลนาหมื่น ไดประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 ความแจง
แลวนั้น  

  2. ขอเท็จจริง 
  2.1 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ประกอบดวยขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(MOIT) 22 ขอ 
  2.2 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลักกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณศุข ในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนาธรรมองคกรในสวนของ 
MOIT 22 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริการตอสาธารณชนซึ่งตองมีรายละเอียดดังนี้  

 ขอมูลประกอบขอคำถาม 

        1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบคุมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

        2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหนวยงาน 

        3. มีหลักฐานการแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ 
        3. แบบฟอรมเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 2.3 กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ไดจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมที่
เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
 

/ขอพิจารณา… 
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 3. ขอพิจารณา 
     กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลนาหมื่น เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมีหนังสือแจงเวียนใหกลุมงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่นทราบและถือปฏบิัติ
อยางเครงครัดตอไป 

  4. ขอเสนอ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
                        4.๑ อนุมัติใชคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของโรงพยาบาลนาหมื่น 
     4.๒ ลงนามในหนังสือแจงเวียนกลุมงาน/งาน 
     4.3 ขออนุญาตเผยแพรเอกสารที่เกี่ยวของบนเว็บไซตโรงพยาบาลนาหมื่น 
      

 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
 
 
        - อนุมัติ/อนุญาต 
        - ลงนามแลว 
 

     
 
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 
 
 
 
 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


